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Rozdziat |

§1.
Postanowienia ogdlne

1. Przedszkole jest placéwka niepubliczng, ogélnodostepna.

1. 2.Siedzibg Przedszkola jest budynek wolnostojgcy w Poznaniu, przy ul. Uniwersytetu
Poznanskiego 9, 61-614 Poznan.
2. Organem prowadzgcym Przedszkole jest Fundacja Uniwersytetu im. A Mickiewicza.

Nadzor pedagogiczny nad Przedszkolem sprawuje Wielkopolski Kurator Oswiaty.

4. Przedszkole uzywa nazwy: Niepubliczne Przedszkole Uniwersyteckie Fundacji Uniwersytetu
im. Adama Mickiewicza w Poznaniu zwane w dalszej tresci niniejszego Statutu
,Przedszkolem”.

5. Srodki finansowe przeznaczone na dziatalno$¢ Przedszkola pochodzg z:

1) Optat rodzicéw/opiekundw prawnych dzieci uczeszczajgcych do Przedszkola,
2) dotacji z budzetu Miasta Poznania,

3) Srodkoéw przeznaczonych na dziatalno$é Przedszkola przez Organ Prowadzacy,
4) darowizn sponsordéw na rzecz przedszkola.

w

Rozdziat I

§2.
Cele i zadania przedszkola

Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w Ustawie oraz przepisach wydanych na jej podstawie,

a w szczegdlnosci podstawie programowej wychowania przedszkolnego.

1. Cele Przedszkola:
Gtéwnym celem Przedszkola jest wspieranie catosciowego rozwoju dziecka poprzez organizacje
bezpiecznych i stymulujgcych doswiadczen edukacyjnych, umozliwiajgcych mu odkrywanie
wtasnych mozliwosci, budowanie poczucia sprawczosci oraz osiggniecie dojrzatosci do podjecia
nauki w szkole podstawowe;.

2. Przedszkole realizuje cele wychowania przedszkolnego, ukierunkowujgc dziatania na wspieranie

rozwoju dziecka w dziewieciu zintegrowanych sferach:

1. Sferze spotecznej — poprzez budowanie relacji, empatii, szacunku dla réznorodnosci oraz
zasad wspotzycia w grupie;

2. Sferze osobistej — poprzez rozwijanie autonomii, poczucia wtasnej wartosci, odpornosci
emocjonalnej oraz umiejetnosci samoregulacji;

3. Sferze jezykowej — poprzez rozwijanie kompetencji komunikacyjnych, wzbogacanie
stfownictwa, przygotowanie do nauki czytania i pisania oraz wspieranie komunikacji
alternatywnej i wspomagajgcej;

4. Sferze matematycznej— poprzez rozwijanie logicznego i operacyjnego myslenia, orientacji w
przestrzeni oraz pojecia liczby w codziennych sytuacjach;

5. Sferze przyrodniczej — poprzez budowanie wiezi z naturg, ksztattowanie postaw
proekologicznych i rozumienie zjawisk otaczajgcego Swiata w toku bezposrednich obserwacji;

6. Sferze technicznej — poprzez rozwijanie sprawnos$ci manualnej, umiejetnosci postugiwania
sie prostymi narzedziami oraz konstruowanie zabawek i przedmiotéw uzytkowych;

7. Sferze cyfrowej — poprzez bezpieczne ksztattowanie kompetencji cyfrowych oraz dbatosci o
higiene cyfrowg;

8. Sferze artystycznej— poprzez stymulowanie ekspresji muzycznej, plastycznej, teatralnej i
wrazliwosci na piekno;

9. Sferze ruchowej — poprzez zaspokajanie naturalnej potrzeby ruchu, dbato$¢ o sprawnos¢
motoryczng oraz propagowanie zdrowego stylu zycia.
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3. Zadania Przedszkola:
Do zadan Przedszkola nalezy w szczegélnosci:

a) Tworzenie warunkow sprzyjajgcych budowaniu sprawczosci dziecka, w tym wiaczanie dzieci
w planowanie, organizowanie i ocenianie wybranych dziatan grupowych i przedszkolnych;

b) Organizowanie przestrzeni edukacyjnej w formie statych i czasowych stref aktywnosci, w tym
obowigzkowej strefy rozwijania umiejetnosci odpoczywania i wyciszenia;

c) Zapewnienie dzieciom bezpiecznych i higienicznych warunkdéw do zabawy i nauki, ze
szczegdlnym uwzglednieniem zasad higieny cyfrowej i ograniczenia ekspozycji na urzadzenia
ekranowe;

d) Zapewnienie codziennego pobytu dzieci na $wiezym powietrzu oraz organizacja co najmniej
raz w tygodniu zaje¢ poza budynkiem przedszkola, trwajgcych nieprzerwanie dtuzej niz jedng
godzine, bez wzgledu na warunki atmosferyczne (z wytagczeniem stanéw zagrozenia zdrowia
lub zycia);

e) Realizacja edukacji wigczajgcej poprzez petne uczestnictwo dzieci ze zréznicowanymi
potrzebami edukacyjnymi w zyciu grupy, z kategorycznym wytgczeniem modelu pracy ,,obok
grupy”;

f) Wdrazanie i systemowe stosowanie systeméw komunikacji wspomagajacej i alternatywnej
(AAC) we wszystkich sytuacjach przedszkolnych dla dzieci, ktére nie postugujg sie mowg
werbalng;

g) Wspodtpraca z rodzicami (opiekunami prawnymi) w celu ujednolicenia oddziatywan
wychowawczych, budowania dobrostanu dziecka oraz wspierania jego samodzielnosci.

h) Zapewnienie dzieciom dobrego przejscia i adaptacji ze Srodowiska domowego do Przedszkola
oraz do nastepnego etapu edukacji — szkoty, poprzez realizacje programoéw adaptacyjnych
dostosowanych do indywidualnych potrzeb dziecka i rodziny,

4. Zadania Przedszkola realizowane s3 w oparciu o podstawe programowg wychowania
przedszkolnego i koncepcje pracy Przedszkola.

5. Przedszkole umozliwiania dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej, z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony
zdrowia,

6. Przedszkole udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej w toku biezacej pracy nauczycieli.
Ponadto moze organizowaé formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej, oraz zapewnia opieke i
ksztatcenie specjalne dla dzieci niepetnosprawnych,

7. Przedszkole nie organizuje wczesnego wspomagania rozwoju dzieci z uwagi na brak odpowiedniej
bazy lokalowej, srodkéw dydaktycznych i sprzetu umozliwiajgcego realizacje wskazan zawartych w
opinii o potrzebie wczesnego wspomagania.

Rozdziat lli
§3.
Sposodb realizacji zadan przedszkola

1. Przedszkole prowadzi planowy proces wspomagania rozwoju i edukacji dzieci na podstawie
programow wychowania przedszkolnego zawierajgcych podstawe programowg wychowania
przedszkolnego z uwzglednieniem zalecanych warunkéw i sposobu jej realizacji.

2.Wspomaganie rozwoju dziecka realizujg nauczyciele wykorzystujgc do tego kazdg sytuacje i
moment pobytu dziecka w Przedszkolu, czyli tzw. zajecia kierowane i niekierowane. Podstawowg
forma aktywnosci jest zabawa.

3. Formy, metody i organizacja procesu wspomagania rozwoju i edukacji:
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1. Przedszkole realizuje zadania statutowe poprzez organizacje
codziennego zycia dziecka, opartego na integracji opieki, wychowania i nauki, ze szczegélnym
uwzglednieniem podmiotowosci, autonomii oraz sprawczosci dziecka.

2. Gtéwng formg aktywnosci dziecka w Przedszkolu jest zabawa swobodna i kierowana, ktérej
podporzadkowana jest organizacja dnia oraz aranzacja przestrzeni.

3. Przedszkole realizuje zadania edukacyjne poprzez organizowanie celowych, wielozmystowych
doswiadczen edukacyjnych, w ktérych dziecko przyjmuje role badacza, odkrywcy i tworcy. W
toku edukacji przedszkolnej placéwka zapewnia kazdemu dziecku mozliwos¢:

o tworzenia wtasnych zabawek i przedmiotéw uzytkowych z materiatéw naturalnych
oraz z odzysku (recyklingu) przez okres co najmniej 10 kolejnych dni w roku
szkolnym;

o wspédtdecydowania i planowania wybranych elementéw zycia grupy;
planowania i realizacji dziatan na rzecz innych osdb, spotecznosci przedszkolnej lub
Srodowiska lokalnego;

o tworzenia makiet, modeli przestrzennych oraz uczestnictwa w eksperymentach
przyrodniczych, matematycznych i technicznych.

4. Proces edukacyjny prowadzony jest metodami o charakterze aktywizujgcym, ze szczegdlnym
uwzglednieniem metody projektow;

5. Przedszkole realizuje zadania w bliskim i statym kontakcie z naturg poprzez:

o zapewnienie dzieciom codziennego pobytu na swiezym powietrzu, niezaleznie od
pory roku i warunkéw atmosferycznych, z wytagczeniem standéw zagrozenia zdrowia
lub zycia;

o organizacje co najmniej raz w tygodniu zaje¢ terenowych poza budynkiem
Przedszkola, trwajgcych nieprzerwanie dtuzej niz jedng godzine.

6. W trakcie realizacji procesu edukacyjnego nauczyciele stosujg uznane, pedagogiczne metody,
zasady i formy wychowania przedszkolnego odpowiednie do wieku, potrzeb i mozliwosci
dzieci.

7. Ponadto, w toku biezgcej pracy nauczyciele indywidualizujg sposéb oddziatywania
odpowiednio do zdiagnozowanych potrzeb oraz mozliwosci kazdego dziecka, a w przypadku
dzieci niepetnosprawnych - ze szczegélnym uwzglednieniem rodzaju i stopnia
niepetnosprawnosci.

8. Przestrzen edukacyjna Przedszkola (sale zajeé, ogréd, korytarze) jest organizowana w sposob
elastyczny, umozliwiajgcy dzieciom samodzielny wybér aktywnosci oraz rozwijanie
sprawczosci.

9. W salach zaje¢ zamiast statych kacikdw zainteresowan tworzy sie state oraz czasowe strefy
aktywnosci, dostosowane do aktualnych potrzeb, zainteresowan dzieci oraz realizowanych
projektéw badawczych, w tym w szczegdlnosci strefy: czytelnicze, konstrukcyjne, artystyczne,
badawcze i techniczne.

10. W kazdej sali przedszkolnej organizuje sie obowigzkowg strefe rozwijania umiejetnosci
odpoczynku i wyciszenia, wyposazong w elementy redukujgce bodzZce sensoryczne. Strefa ta
jest dostepna dla dzieci w kazdym momencie dnia. Przedszkole rezygnuje z przymusowego
lezakowania na rzecz prawa dziecka do odpoczynku na wtasnych warunkach.

4. Sposéb realizacji zadan Przedszkola:

1) wspdtdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci, poprzez:
a) informowanie rodzicow o realizowanych zadaniach wynikajgcych z podstawy programowej
wychowania przedszkolnego, koncepcji pracy Przedszkola,
b) udzielanie rodzicom rzetelnych informacji o postepach, rozwoju i zachowaniach dziecka
podczas indywidualnych rozmdéw i rozmowy rozwojowej,
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c) opracowanie diagnozy dojrzatosci szkolnej dla tych dzieci, ktére w
danym roku majg rozpoczgé nauke w szkole,

d) ustalanie z rodzicami wspélnych kierunkéw dziatah majgcych na celu dobro dziecka,
wspomagajacych rozwdj i wychowanie,

e) zachecanie rodzicow do wspdétdecydowania w sprawach grupy, wiaczanie ich w dziatalnos¢
na rzecz przedszkola,

f) informacje o gotowosci do nauki w szkole przekazuje sie rodzicom (prawnym opiekunom) w
formie pisemnej do 30 kwietnia.

5. Planowanie i prowadzenie pracy wychowawczo — edukacyjnej w oparciu o podstawe programowa i
koncepcje pracy Przedszkola oraz dbanie o jej jakos¢ poprzez:

a) tworzenie warunkdw wspomagajgcych wszechstronny rozwdj dzieci, ich zdolnosci i
zainteresowan,

b) realizacje programdw adaptacyjnych dostosowanych do indywidualnych potrzeb dziecka i
rodziny,

c) planowanie codziennego zycia w placéwce w oparciu o indywidualne potrzeby dziecii z ich
udziatem,

d) stosowanie nowatorskich i aktywizujgcych metod i form pracy, a w szczegdlnosci pracy
metoda projektéw badawczych ( Projektow wg. prof. L.G.Katz),

e) organizacje bezpiecznej i stymulujgcej przestrzeni,

f) inicjowanie zabaw angazujgcych wszystkie zmysty dzieci i wspomagajgcych rozwdéj wyobrazni,

g) uwzglednianie mozliwosci i potrzeb kazdego dziecka, planowanie i prowadzenie pracy
indywidualnej z dzie¢mi o specjalnych potrzebach edukacyjnych, a takze z dzieémi
szczegoblnie uzdolnionymi,

h) prowadzenie na biezgco dokumentacji pedagogiczne;.

6. Prowadzenie systematycznej obserwacji pedagogicznej majgcej na celu poznanie potrzeb
rozwojowych dzieci i procesu rozwojowego:

a) obserwowanie i dokumentowanie rozwoju dziecka we wszystkich obszarach: emocjonalnym,
spotecznym, fizycznym, poznawczym wg arkuszy obserwacji, ktérych celem jest: rozpoznanie
indywidualnych potrzeb i mozliwosci dziecka oraz wczesne rozpoznanie u dziecka
dysharmonii rozwojowych i podjecie wczesnej interwencji,

b) dokumentowanie przeprowadzonych rozmdéw rozwojowych z rodzicami dotyczacych
postepow dziecka i jego rozwoju,

c) prowadzenie pracy wyréwnawczo — kompensacyjnej z dzie¢mi majgcymi trudnosci oraz pracy
indywidualnej z dzie¢mi szczegélnie uzdolnionymi.

7. Przeprowadzenie diagnozy gotowosci szkolnej dziecka, w roku poprzedzajgcym
rozpoczecie przez nie edukacji szkolnej:

a) Przedszkole prowadzi systematyczng obserwacje pedagogiczng oraz diagnoze dojrzatosci
szkolnej dzieci realizujgcych roczny obowigzek przedszkolny.

b) Celem diagnozy jest okreslenie poziomu przygotowania dziecka do podjecia nauki w szkole
podstawowej, rozpoznanie jego indywidualnych potrzeb i mozliwosci oraz wczesne wykrycie
ewentualnych dysharmonii rozwojowych.

c) Obserwacja i diagnoza sg prowadzone w toku codziennych aktywnosci, zabaw swobodnych
oraz dziatan badawczych dziecka we wszystkich dziewieciu obszarach osiggniec¢ okreslonych
w podstawie programowe;j.

d) Woyniki diagnozy sg na biezgco konsultowane z rodzicami w celu wspdlnego ustalenia
kierunkéw wsparcia dziecka.

e) Nauczyciele przygotowujg i przekazujg rodzicom pisemng Informacje o gotowosci dziecka do
podjecia nauki w szkole podstawowej w terminie do 30 kwietnia danego roku szkolnego.
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8. Przedszkole prowadzi innowacje pedagogiczng polegajgcg na nowatorskich
rozwigzaniach programowych, organizacyjnych i metodycznych. W procesie edukacyjno-
wychowawczym przedszkole wspomaga sie autorskim programem Instytutu Matego Dziecka im.
Astrid Lindgren, wykorzystujgc jego zatozenia do podnoszenia jakosci pracy placowki oraz
wszechstronnego rozwoju dzieci.
9. Nadzor pedagogiczny przebiega na zasadach okreslonych w procedurze sprawowania
wewnetrznego nadzoru pedagogicznego, stanowigcego zafacznik do statutu.
§4.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

1. Przedszkole organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej wychowankom, ich
rodzicom oraz nauczycielom.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku w przedszkolu polega na rozpoznawaniu i
zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka i czynnikéw srodowiskowych wptywajgcych
na jego funkcjonowanie w przedszkolu, w celu wspierania potencjatu rozwojowego dziecka,
zapewnienia mu dobrostanu, rozwijania poczucia sprawczosci oraz stwarzania warunkéw do
jego aktywnego i petnego uczestnictwa w zyciu przedszkola oraz w sSrodowisku spotecznym.

3. Potrzeba udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej moze wynikac¢ w szczegdlnosci:

i) z niepetnosprawnosci;

ii) z niedostosowania spotecznego lub zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

iii) z zaburzen zachowania i emocji;

iv) ze szczegdlnych uzdolnien;

v) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie;

vi) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

vii) z choroby przewlektej;

viii) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

ix) z niepowodzen edukacyjnych;

x) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowgq dziecka i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami sSrodowiskowymi;

xi) ztrudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi, doswiadczeniem
migracji lub ze zmiang Srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym
ksztatceniem za granica.

4. Nauczyciele przedszkola majg obowigzek:

a) rozpoznawania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci;

b) okreslania mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci;

) rozpoznawania przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w
tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie dzieci i ich uczestnictwo w zyciu
przedszkola;

d) podejmowania dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu dzieci w celu
podnoszenia efektywnosci uczenia sie i poprawy ich funkcjonowania;

e) wspotpracy z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym, w szczegélnosci w
zakresie oceny funkcjonowania dzieci, barier i ograniczen w srodowisku utrudniajgcych
funkcjonowanie dzieci i ich uczestnictwo w zyciu Przedszkola, w tym sporzadzania i
przekazywania wieloaspektowych informacji o funkcjonowaniu dziecka na potrzeby zespotéw
orzekajgcych publicznych poradni.

5. Dyrektor we wspotpracy z nauczycielami planuje i koordynuje pomoc psychologiczno-
pedagogiczng w ramach biezgcej pracy z dzieckiem oraz jako zintegrowane dziatania nauczycieli i
specjalistow.
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6. W przypadku, gdy z wnioskéw wynika, ze pomimo udzielanej pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w Przedszkolu nie nastepuje poprawa funkcjonowania dziecka w
Przedszkolu, dyrektor Przedszkola, za zgodg rodzicéw, moze wystgpic¢ do publicznej poradni z
whioskiem o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie sposobu rozwigzania problemu dziecka.

7. Przedszkole udziela takze pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom dzieci oraz
nauczycielom. Pomoc udzielana w Przedszkolu rodzicom dzieci i nauczycielom polega na
wspieraniu rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych
oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwiekszania efektywnosci pomocy
udzielanej dzieciom. Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla rodzicdw i nauczycieli:

1. porady;

2. konsultacje;
3. warsztaty;
4. szkolenia.

8. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Przedszkolu jest dobrowolne i
nieodptatne.

§5.
Opieka i ksztatcenie dzieci niepetnosprawnych

1. Do przedszkola mogg by¢ przyjete dzieci posiadajgce orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wydane przez poradnie psychologiczno-pedagogiczna.

2. Przedszkole zapewnia:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

2) warunki do nauki, srodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci,

3) zajecia specjalistyczne,

4) inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne dzieci, w szczegdlnosci zajecia rewalidacyjne,

5) integracje dzieci ze Srodowiskiem rowiesniczym, w tym z dzieémi petnosprawnymi,

6) przygotowanie dzieci do samodzielnosci w zyciu dorostym.

3. Dla dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego dyrektor powotuje
zespot sktadajacy sie z nauczycieli oraz specjalistow, ktorzy bedg pracowac z dzieckiem.

4. Zadaniem zespotu jest koordynowanie udzielania pomocy w oparciu o indywidualny program
edukacyjno-terapeutyczny. Program ten opracowuje zespot na podstawie zalecen orzeczenia o
potrzebie ksztatcenia specjalnego oraz wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania dziecka.

5.Dziecku objetemu ksztatceniem specjalnym dostosowuje sie program wychowania przedszkolnego
do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dziecka.
Dostosowanie nastepuje na podstawie opracowanego indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego.

6. Zespot dwa razy w roku dokonuje wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania dziecka i w miare
potrzeb modyfikuje program.

7. Dla dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
zaburzenia ze spektrum autyzmu lub niepetnosprawnosci sprzezone, Przedszkole zatrudnia
dodatkowo specjalistéow lub nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w
celu wspodtorganizowania ksztatcenia dzieci niepetnosprawnych lub pomoc nauczyciela, w zaleznosci
od zalecen poradni psychologiczno-pedagogicznej. Jesli orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
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specjalnego wydane jest ze wzgledu na inne niz wymienione powyzej

niepetnosprawnosci, za zgodg organu prowadzacego, w Przedszkolu mozna zatrudniaé dodatkowo
ww. osoby w celu wspdtorganizowania ksztatcenia dzieci niepetnosprawnych.

8. Dyrektor wyznacza zajecia edukacyjne oraz zintegrowane dziatania i zajecia, okreslone w
programie, ktore bedzie realizowat nauczyciel — pedagog specjalny wspdlnie z nauczycielem grupy lub
samodzielnie, a takze zadania dla specjalistow i pomocy nauczyciela.

9. Rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo udziatu w spotkaniach zespotu, otrzymujg kopie
wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania dziecka oraz programu.

10. Zajecia realizowane w ramach ksztatcenia specjalnego sg dokumentowane wg odrebnych
przepisow.

Rozdziat IV
Bezpieczenstwo
§ 6.
Sposob sprawowania opieki nad dzie¢mi

1. Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi, dostosowujgc sposoby i metody oddziatywan do wieku
dziecka i jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb srodowiskowych z uwzglednieniem istniejgcych
warunkéw lokalowych, a w szczegélnosci:

1) zapewnia bezposrednig i statg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w Przedszkolu oraz w trakcie
zajec poza terenem Przedszkola,

2) zapewnia dzieciom petne poczucie bezpieczenstwa - pod wzgledem fizycznym jak i psychicznym,
3) stosuje w swoich dziataniach obowigzujgce przepisy bhp i ppoz.

2. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczne i higieniczne warunki zabawy, nauki i wypoczynku, a w
szczegodlnosci:

1) sale przedszkolne posiadajg wtasciwe os$wietlenie, wentylacje, ogrzewanie oraz powierzchnie
uzytkowa,

2) w salach zaje¢ zapewnia sie temperature co najmniej 182C, w przypadku nizszej temperatury,
Dyrektor Przedszkola zawiesza zajecia na czas oznaczony i powiadamia o tym organ prowadzacy,

3) Dyrektor Przedszkola za zgodg organu prowadzgcego moze zawiesic zajecia, jesli temperatura
zewnetrzna, mierzona o godz. 21.00 w dwdch kolejnych dniach poprzedzajgcych zawieszenie zajeé
wynosi - 152C lub jest nizsza a takze w przypadku wystgpienia na danym terenie zdarzen, ktére mogg
zagrozi¢ zdrowiu dzieci.

4) przedszkole posiada sprzet i urzagdzenia ochrony przeciwpozarowej,

5) w przedszkolu znajdujg sie apteczki wyposazone w niezbedne srodki do udzielania pierwszej
pomocy wraz z instrukcjg dotyczacg jej udzielania.

3. Szlaki komunikacyjne wychodzace poza teren przedszkola posiadajg zabezpieczenia
uniemozliwiajgce wyjscie bezposrednio na jezdnie.

4. Za zdrowie i bezpieczenstwo dzieci odpowiada nauczyciel petnigcy obowigzki zawodowe w danym
czasie do momentu przekazania ich prawnym opiekunom lub osobom upowaznionym, a w czasie zajec
dodatkowych osoba prowadzaca te zajecia.

5. W grupach w sprawowaniu opieki nad dzie¢mi pomaga nauczycielowi doraznie asystent nauczyciela.
6. Przy wyjsciu poza teren przedszkola zapewnia sie opieke jednego opiekuna dla grupy 15 dzieci.

7. Kazde wyjscie poza teren przedszkola odnotowuje sie w zeszycie wyj$¢ wraz z podpisem
nauczyciela odpowiedzialnego za bezpieczeristwo.

8. Jezeli miejsce, w ktérym majg byé prowadzone zajecia, lub stan znajdujgcych sie w nim urzadzen
technicznych moze stwarzaé zagrozenie dla bezpieczenstwa dzieci, nauczyciel obowigzany jest nie
dopusci¢ do zajec lub przerwad je, wyprowadzajgc dzieci z miejsca zagrozenia oraz powiadomi¢ o tym
niezwtocznie dyrektora.

9. Wobec wychowankdw na terenie placéwki nie sg stosowane zadne zabiegi medyczne oraz nie
podaje sie zadnych lekdw z uwagi na brak profesjonalnej opieki medycznej, w przypadku choroby
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zakaznej dziecka rodzice/prawni opiekunowie zobowigzani s3 do powiadomienia

o tym nauczycielki lub Dyrektora Przedszkola.

10. W przypadku zaistnienia watpliwosci nauczyciela dotyczgcych stanu zdrowia dziecka, rodzic lub
opiekun prawny jest zobowigzany do okazania zaswiadczenia lekarskiego o stanie zdrowia dziecka.
11. Zasady sprawowania opieki w czasie zaje¢ poza terenem Przedszkola:

1) w trakcie zajec poza terenem Przedszkola opieke nad dzie¢mi sprawuje nauczyciel wraz z osobg
pomagajacy, ktérg moze byc inny pracownik Przedszkola lub rodzic. Na 1 osobe dorostg moze
przypadaé maksymalnie 15 dzieci z zastrzezeniem, iz zawsze musi by¢ nie mniej niz 2 opiekunodw,

2) osobg uprawniong do prowadzenia wycieczki dydaktycznej, krajoznawczej i rekreacyjnej (spaceru)
jest nauczyciel,

3) kazda wycieczka jest organizowana zgodnie z ogélnym regulaminem wycieczek i spaceréw
obowigzujgcym w Przedszkolu,

4) z w/w regulaminem sg zapoznani rodzice (opiekunowie); regulamin omawiany jest z dzieémi w niej
uczestniczgcymi,

5) kazda wycieczka musi by¢ zgtoszona na druku , karta wycieczki”,

6) w trakcie wyjs¢ dzieci poza teren Przedszkola nauczyciel zobowigzany jest do Scistego
przestrzegania przepiséw o ruchu drogowym i zapoznawania z nimi dzieci przed wyjsciem w teren,
7) kazdy nauczyciel wychodzac z dzieémi poza teren Przedszkola jest zobowigzany do kazdorazowego
odnotowania tego faktu w zeszycie wyjs¢ z dzie¢mi,

8) przed kazdym wyjsciem do ogrodu przedszkolnego teren musi by¢ sprawdzony przez nauczyciela
lub innego pracownika Przedszkola,

9) jesli miejsce, w ktérym majg by¢ prowadzone zajecia, lub stan znajdujgcych sie na nim urzadzen
technicznych moze stwarzaé zagrozenie dla bezpieczeristwa dzieci, nauczyciel obowigzany jest nie
dopusci¢ do zajec lub przerwad je wyprowadzajgc dzieci z miejsca zagrozenia oraz powiadomi¢ o tym
niezwtocznie Dyrektora Przedszkola,

10) teren zabaw wokét budynku Przedszkola musi by¢ ogrodzony.

§7.
Postepowanie w sytuacjach szczegéinych. Wypadki

1. W razie nieszczesliwego wypadku podczas pobytu dziecka w Przedszkolu nauczyciel zobowigzany
jest:

1) udzieli¢ pierwszej pomocy a w razie koniecznosci wezwac pogotowie ratunkowe,

2) powiadomi¢ rodzicéw/prawnych opiekundw dziecka,

3) niezwtocznie powiadomi¢ Dyrektora Przedszkola,

4) o zaistniatym zdarzeniu poinformowacd nauczycielke zmienniczke.

2. Dyrektor Przedszkola jest zobowigzany powiadomi¢ o wypadku $miertelnym, ciezkim i zbiorowym
niezwtocznie prokuratora, organ prowadzacy i kuratora oswiaty, a w przypadku zbiorowego zatrucia
zawiadamia niezwtocznie panstwowego inspektora sanitarnego.

§8.
Szczegoétowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola

1. W celu zapewnienia petnego bezpieczeristwa dzieciom Przedszkole okresla nastepujgce zasady
przyprowadzania i odbierania dzieci z Przedszkola:

1) dzieci przyprowadzajg i odbierajg z Przedszkola rodzice lub ich prawni opiekunowie,

2) osoba przyprowadzajgca dziecko jest zobowigzana przekaza¢ dziecko bezposrednio pod opieke
nauczyciela lub innego pracownika Przedszkola,

3) przejecie odpowiedzialnosci prawnej Przedszkola za bezpieczeristwo dziecka nastepuje w
momencie: przekazania dziecka przez osobe przyprowadzajgca — pracownikowi Przedszkola i trwa do
przekazania.dziecka.osobie uprawnionej.do jego.odbioru,
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4) przejecie odpowiedzialnosci prawnej rodzicdw (prawnych opiekundéw), za

bezpieczenstwo dziecka nastepuje w momencie:

a) odbioru dziecka od pracownika Przedszkola,

b) przyjscia z dzieckiem na uroczysto$¢ przedszkolng i przez caty czas jej trwania (np. festyny, pikniki
rodzinne, spotkania wigilijne),

c) przekazania dziecka po wystepach artystycznych na uroczystosciach przedszkolnych (np. festyn z
okazji Dnia Mamy i Taty, Dzien Babci i Dziadka, zakonczenie roku szkolnego),

4) przekazania dziecka powracajgcego z wycieczki w szatni przedszkolnej przez pracownika
Przedszkola,

5) sprawowania funkcji opiekuna na wycieczkach i spacerach,

6) rodzice (prawni opiekunowie) mogg pisemnie upowazni¢ inng osobe, zapewniajgcg dziecku petne
bezpieczenstwo, do przyprowadzania i odbierania ich dziecka z Przedszkola - przedktadajac
upowaznienie nauczycielom prowadzgcym oddziat. Upowaznienie w formie pisemnej zawiera:
nazwisko i imie osoby upowaznionej, serie i numer dowodu osobistego lub innego dokumentu
poswiadczajgcego tozsamosé,

7) rodzice (prawni opiekunowie) przejmujg odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka
odbieranego z Przedszkola przez upowazniong przez nich osobe,

8) nauczyciel ma obowigzek osobiscie sprawdzi¢ kto odbiera dziecko z Przedszkola lub za
posrednictwem innego pracownika Przedszkola:

a) odbior dziecka przez osoby uprawnione (rodzicow/prawnych opiekundéw dziecka lub osoby
upowaznione) nieznane pracownikowi Przedszkola nastepuje po wylegitymowaniu sie dowodem
tozsamosci (dokument ze zdjeciem)

9) nauczyciel moze odmowié¢ wydania dziecka osobie upowaznionej do odbioru w przypadku, gdy
stan osoby odbierajgcej dziecko bedzie wskazywat, ze nie moze ona zapewnié dziecku
bezpieczenstwa (podejrzenie, ze ta osoba jest pod wptywem alkoholu lub srodkéw odurzajgcych),
10) o kazdej odmowie wydania dziecka nauczyciel niezwtocznie informuje dyrektora Przedszkola. W
takiej sytuacji nauczyciel zobowigzany jest do podjecia wszelkich czynnosci dostepnych w celu
nawigzania kontaktu z rodzicami (prawnymi opiekunami),

11) odmowa wydania dziecka z ww. powodu moze takze dotyczy¢ rodzica (prawnego opiekuna). W
tej sytuacji nauczyciel, prébuje kontaktowac sie z drugim rodzicem (prawnym opiekunem) w celu
odebrania dziecka oraz powiadamia o tym fakcie dyrektora.

12) rodzice (prawni opiekunowie) sg zobowigzani do odbioru dziecka w godzinach pracy Przedszkola.
Jezeli tego nie uczynig nauczyciel po sporzadzeniu notatki, powiadomieniu policji i dyrektora
podejmuje dziatanie odpowiednie do otrzymanych od wymienionych podmiotéw instrukcji.

13) rodzice (prawni opiekunowie sg zobowigzani do przyprowadzania do Przedszkola dzieci zdrowych,

a w przypadku zachorowania dziecka w czasie pobytu dziecka w Przedszkolu rodzic (prawny opiekun)
jest zobowigzany do odebrania dziecka niezwtocznie po powiadomieniu go przez nauczyciela. Dziecko
nie moze uczeszczac do Przedszkola do czasu catkowitego wyleczenia.

Rozdziat V

§09.
Organy Przedszkola

1. Organami Przedszkola s3:

1) Dyrektor Przedszkola,

2) Rada Pedagogiczna.

2. Dyrektor Przedszkola kieruje catoksztattem pracy Przedszkola we wszystkich sprawach zwigzanych
z jego dziatalnoscig, reprezentuje Przedszkole na zewnatrz.
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3. Do podstawowych obowigzkéw Dyrektora Przedszkola nalezy:

1) kierowanie biezgcg dziatalnoscig placowki i reprezentowanie jej na zewnatrz,

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego,

3) dopuszczenie programu wychowania przedszkolnego na wniosek nauczycieli po zasiegnieciu opinii
rady pedagogicznej,

4) stwarzanie warunkow do uzyskiwania przez nauczycieli kolejnych stopni awansu zawodowego,

5) przedstawianie wynikdéw i wnioskdw z nadzoru Radzie Pedagogicznej,

6) stwarzanie warunkéw do harmonijnego rozwoju psychofizycznego dzieci,

7) wspotpraca z radg pedagogiczng,

8) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i w ich doskonaleniu zawodowym lub w
podnoszeniu kwalifikacji,

9) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczeristwa dzieciom i nauczycielom w czasie
zajec¢ organizowanych przez Przedszkole,

10) powiadamianie dyrektora szkoty w obwodzie, ktdrej dziecko mieszka o spetnianiu przez dziecko
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego

4. Rada Pedagogiczna.

1) Rade Pedagogiczng tworzg, i biorg udziat w jej posiedzeniu, wszyscy pracownicy pedagogiczni bez
wzgledu na wymiar czasu pracy.

2) przewodniczagcym Rady jest Dyrektor Przedszkola,

3) w posiedzeniu Rady Pedagogicznej mogg bra¢ udziat przedstawiciele nadzoru pedagogicznego, a
nadto na zaproszenie przewodniczgcego — zaproszeni goscie, ktérych gtos ma charakter doradczy
(opiniodawczy),

4) uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane sg zwyktg wiekszoscig gtosow obecnych na
posiedzeniu cztonkdow, w gtosowaniu jawnym,

5) Rada Pedagogiczna dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu, ktéry nie moze by¢
sprzeczny z przepisami prawa i niniejszym statutem, normuje on w szczegdlnosci:

a) sktad i strukture Rady Pedagogicznej,

b) sposdb zwotywania, prowadzenia i dokumentowania posiedzen,

c) wewnetrzng organizacje pracy Rady Pedagogicznej,

d) cele, zadania i kompetencje Rady Pedagogicznej,

e) prawa i obowigzki cztonkéw Rady Pedagogiczne;.

6) cztonkowie Rady Pedagogicznej sg zobowigzani do zachowania tajemnicy we wszystkich sprawach,
ktére mogtoby naruszyé dobro osobiste dziecka, jego rodzicow, takze nauczycieli i innych
pracownikéw Przedszkola,

7) nauczycieli obowigzuje zachowanie tajemnicy stuzbowej dotyczacej uchwat, wnioskéw i spostrzezen

z posiedzenia Rady Pedagogicznej. Informacje dotyczace bezposrednio dziecka mogg by¢ udzielane
tylko rodzicom lub prawnym opiekunom dziecka.

Rozdziat VI
§ 10.
Organizacja Przedszkola

1. Praca wychowawczo- dydaktyczna i opiekunicza prowadzona jest na podstawie programow
wychowania przedszkolnego, ktdre sg zgodne z podstawg programowa wychowania przedszkolnego
oraz koncepcji pracy przedszkola.

2.Przedszkole moze prowadzi¢ zajecia dodatkowe zgodnie z zainteresowaniami dzieci i propozycjami
rodzicow. Ostateczng decyzje o organizacji zaje¢ dodatkowych podejmuje dyrektor po konsultacji z
nauczycielami i rodzicami
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§11.
1. Podstawowa jednostka organizacyjng Przedszkola jest oddziat ztozony z dzieci w zblizonym wieku.
2. Przedszkole jest placéwkg 2-oddziatowa.
3. Przedszkole dysponuje 50 miejscami dla dzieci w wieku od 2,5 do 6 lat.
4. Do realizacji celéw statutowych Przedszkole posiada:
1) 2 sale zaje¢ wyposazonych w niezbedne sprzety i pomoce dydaktyczne,
2) odrebng sale do zaje¢ ruchowych i plastycznych,
3) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze niezbedne do funkcjonowania placéwki: kuchnie,
pomieszczenia socjalne, gabinet Dyrektora Przedszkola i pokdj nauczycielski,
4) ogrod przedszkolny z odpowiednim wyposazeniem.

§12.

1. Organizacja pracy Przedszkola oparta jest na arkuszu organizacyjnym Przedszkola, opracowanym
przez Dyrektora Przedszkola.

2. W arkuszu organizacyjnym okresla sie w szczegdlnosci:

1) czas pracy Przedszkola,

2) liczbe pracownikéw z podziatem na pracownikéw pedagogicznych i niepedagogicznych,

3) liczbe oddziatéw w Przedszkolu.

3. Przedszkole czynne jest pie¢ dni w tygodniu od poniedziatku do pigtku w godzinach od 7.00 do
17.00 z wytaczeniem dni ustawowo wolnych od pracy zgodnie z zapisem Umowy o Swiadczeniu Ustug
w Niepublicznym Przedszkolu Uniwersyteckim. Harmonogram pracy poszczegdlnych oddziatéow ustala
Dyrektor Przedszkola.

4. Czas pracy Przedszkola nie moze przekraczac 10 godzin.

5. W okresie zmniejszonej frekwencji dzieci, Dyrektor Przedszkola moze podjac¢ decyzje o
zmniejszeniu liczby oddziatow.
6. W czasie absencji nauczycieli, Dyrektor Przedszkola moze podjgé decyzje o taczeniu grup
dzieciecych.
7. Dzieci majg mozliwos¢ codziennego korzystania z ogrodu przedszkolnego zaopatrzonego w
urzadzenia i przybory do zabaw i zaje¢ ruchowych dostosowanych do wieku i mozliwosci
rozwojowych dzieci. Jest to teren ogrodzony.
8. Przy sprzyjajacych warunkach atmosferycznych organizowany jest jak najdtuzszy codzienny pobyt
dzieci w ogrodzie.
9. W ramach dziatalnosci zywieniowe] Przedszkola przewiduje sie: 3 positki: Sniadanie, obiad,
podwieczorek.

§13.

1. Organizacje pracy Przedszkola w ciggu dnia okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora
na wniosek Rady Pedagogicznej z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny nauczania,
wychowania i opieki, potrzeb, zainteresowan i uzdolnien dzieci, rodzaju niepetnosprawnosci dzieci
oraz oczekiwan rodzicow.

2. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuricza prowadzona jest na podstawie programow
wychowania przedszkolnego dopuszczonych przez dyrektora.

3. Na podstawie ramowego rozktadu dnia, nauczyciel lub nauczyciele, ktérym powierzono opieke nad
danym oddziatem, ustalajg dla tego oddziatu szczegétowy rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb i
zainteresowan dzieci.

4. Plan dnia moze ulec zmianie w wyniku wydarzen okolicznosciowych, wycieczek, wypraw
terenowych, wizyt ekspertéw.
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5. Godzina prowadzonych przez nauczyciela zaje¢ nauczania, wychowania i

opieki w przedszkolu trwa 60 minut.

6. Czas prowadzonych w Przedszkolu zaje¢ powinien by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojowych
dzieci, z tym, ze czas prowadzonych w przedszkolu zaje¢ dodatkowych i zaje¢ rewalidacyjnych
powinien wynosié:

1) z dzieémi w wieku 3—4 lat — okoto 15 minut,

2) z dzie¢mi w wieku 5-6 lat — okoto 30 minut.

7. Sposéb dokumentowania zajec¢ prowadzonych w Przedszkolu okreslajg odrebne przepisy.

Rozdziat VI
§ 14.
Pracownicy Przedszkola

1. Pracownikami Przedszkola s3:

1) dyrektor Przedszkola,

2) nauczyciele

3) asystentki/asystenci nauczyciela

2. W Przedszkolu prace dydaktyczno — wychowawczg z dzie¢mi mogg prowadzi¢ wytgcznie

zatrudnieni nauczyciele Przedszkola, specjalisci posiadajgcy kwalifikacje pedagogiczne. Wszyscy

nauczyciele Przedszkola i specjalisci muszg posiada¢ kwalifikacje zawodowe

wiasciwe do zajmowanego stanowiska.

3. Kazdy pracownik Przedszkola jest odpowiedzialny za bezpieczenstwo i zdrowie dzieci.

4. Wszyscy pracownicy Przedszkola zobowigzani sg do zachowania tajemnicy stuzbowej w zakresie

dotyczacym spraw wychowankow i wybranych aspektow dziatalnosci placowki.

5. Do szczegdtowych zadan nauczycieli Przedszkola w ramach zawartej umowy i ustalonego

wynagrodzenia nalezy:

e prowadzenie prawidtowej merytorycznie i formalnie pracy opiekunczej wychowawczej i
dydaktycznej wsréd wychowankdw, szczegdtowy zakres zadan nauczycieli okresla pracodawca,

e planowanie i prowadzenie pracy opiekunczo — wychowawczo - dydaktycznej z dzie¢mi zgodnie z
dopuszczonym przez Dyrektora Przedszkola programem w wymiarze okreslonym w umowie o
prace,

e ponoszenie odpowiedzialnosci za jej jakos¢,

o dbatos¢ o estetyczny wyglad sal i utrzymywanie pomocy oraz zabawek w nalezytym stanie,

e wykorzystywanie dostepnych w Przedszkolu srodkéw i pomocy dydaktycznych w celu
organizowania procesu edukacyjnego z dzieémi,

e prowadzenie dokumentacji pedagogicznej i innej ustalonej przez dyrektora Przedszkola,

e wspotdziatanie z rodzicami (prawnymi opiekunami) w sprawach wychowania i nauczania dzieci z
uwzglednieniem praw rodzicow,

e promowanie i dbanie o dobry wizerunek pracy Przedszkola w srodowisku,

e przestrzeganie przepisdw o ochronie danych osobowych.

6. Nauczyciel ma prawo do:

1) korzystania w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony Dyrektora

Przedszkola, Rady Pedagogicznej, a takze ze strony wyspecjalizowanych w tym zakresie placéwek i

instytucji oswiatowych i naukowych,

2) opracowania lub wyboru programu z zachowaniem przepisébw prawa oswiatowego,

3) nauczyciele mogg ubiegac sie o kolejne stopnie awansu zawodowego na zasadach ogdlinych.

7. Nauczyciel jest odpowiedzialny za:
1) jakosé swojej pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuniczej oraz jest zobowigzany do jej
analizowania, diagnozowania i samooceny,
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2) prowadzenie dziatan pedagogicznych majacych na celu rozpoznawanie

indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci,

3) zaplanowanie sposobdw zaspokojenia indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych na
podstawie obserwacji pedagogicznej zakoniczonej analizg i oceng gotowosci dziecka do podjecia
nauki w szkole.

8. Nauczyciel stosuje nastepujace formy wspétpracy z rodzicami:

1) zajecia adaptacyjne, zebrania grupowe,

2) konsultacje i rozmowy rozwojowe,

3) spotkania o charakterze integracyjnym dla rodzicow i dzieci,

4) zajecia otwarte, spotkania podsumowujgce projekty,

5) komunikacje posrednig w formie e-maili, gazetki zdjeciowej ,,Zobaczcie co robimy...”,

imprezy i uroczystosci przedszkolne.

9. W Przedszkolu zatrudnieni sg asystenci/asystentki, do ktérych zadan nalezy miedzy

innymi:

1) wspieranie pracy pedagogicznej nauczyciela,

2) organizacja czynnosci opiekunczych,

3) utrzymanie obiektu w tadzie i w porzadku.

10. Kazdemu pracownikowi powierza sie okreslony zakres obowigzkdw. Postanowienia szczegétowe
dla poszczegdlnych stanowisk pracy sg opracowane i zamieszczone w teczkach akt osobowych
kazdego pracownika.

11. Wszyscy pracownicy Przedszkola zobowigzani sg do:

1) wykonywania wszelkich czynnosci poleconych przez Dyrektora Przedszkola, ktére wynikajg z
potrzeb placéwki,

2) troszczenia sie o mienie placowki,

3) nie ujawniania opinii w sprawach Przedszkola osobom nieupowaznionym i niezatrudnionym w
Przedszkolu z wyjagtkiem wtadz oswiatowych i upowaznionych czynnikéw spotecznych,

4) przestrzegania dyscypliny stuzbowej polegajacej na:

a) realizowaniu petnych godzin pracy wyznaczonych w harmonogramie, nie spdznianiu sie do pracy i
nie opuszczaniu stanowiska pracy przed wyznaczonym czasem,

b) codziennym podpisywaniu listy obecnosci,

c) wykonywaniu pracy sumiennie i skrupulatnie,

d) zgtaszaniu administracji Przedszkola zaistniatych szkod w sprzecie,

e) czystym i nienagannym ubiorze na terenie Przedszkola,

f) poddawaniu sie okresowym badaniom lekarskim, stanowigcym podstawe do przyjecia i
wykonywania pracy.

Rozdziat VIII
§ 15.
Wspétpraca rodzicow (prawnych opiekundéw), dyrekcji, nauczycieli i asystentow.

1. Przedszkole organizuje wspodtprace z rodzicami (prawnymi opiekunami) w celu jednolitego
oddziatywania wychowawczego.

2. Rodzicom (prawnym opiekunom) przystuguje prawo do:

1) znajomosci koncepcji pedagogicznej i organizacji pracy Przedszkola,

2) znajomosci podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz wybranego przez
nauczyciela i dopuszczonego do uzytku w Przedszkolu programu wychowania przedszkolnego,

3) uzyskiwania rzetelnej informacji o rozwoju swoich dzieci,

4) uzyskania informacji o stanie gotowosci swojego dziecka do nauki w szkole,

5) wspodtdecydowania w sprawach Przedszkola, np. wspdlna organizacja wydarzen, w ktérych biorg
udziat dzieci,
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6) otwartosci w przekazywaniu Radzie Pedagogicznej opinii i poglagddw na temat

pracy Przedszkola.

3. Przedszkole oczekuje od Rodzicéw (prawnych opiekunéw):

1) przestrzegania zasad funkcjonowania Przedszkola zawartych w postanowieniach niniejszego
statutu oraz Regulaminie Przedszkola,

2) niezwtocznego informowania o wystgpieniu lub podejrzeniu wystgpienia u dziecka choroby
zakaznej,

3) przyprowadzania do Przedszkola tylko zdrowego dziecka,

4) aktywnego udziatu w procesie adaptacji dziecka do Przedszkola,

5) biezgcej i rzetelnej informacji na temat dziecka,

6) przestrzegania ustalen organizacyjnych Przedszkola,

7) aktywnego wspdtuczestniczenia w zyciu Przedszkola.

Rozdziat IX
§ 16.
Wychowankowie Przedszkola

1. Do Przedszkola uczeszczajg dzieci w wielu od 2,5 do 6 lat.

1) Dzieci w wieku 2,5 lat przyjmowane sg w szczegolnych przypadkach:

a) jesli do Przedszkola uczeszcza rodzenstwo,

b) rozwdj dziecka wskazuje na osiggniecie gotowosci przedszkolnej,

c) Przedszkole posiada wolne miejsca po zakoriczonej rekrutacji na dany rok szkolny.

2. Z prawa pierwszenstwa w przyjeciu do Przedszkola maja:

1) dzieci uczeszczajgce do Przedszkola w roku szkolnym poprzedzajgcym rekrutacje,

2) rodzenstwo dzieci juz uczeszczajgcych do Przedszkola,

3) dzieci, ktorych oboje lub jedno z rodzicéw lub opiekundéw prawnych sg pracownikami,
doktorantami i studentami Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu.

4) obowigzuje kolejnos¢ zgtoszen

3. Szczegdtowe zasady przyjmowania dzieci do Przedszkola okresla Regulamin
Przedszkola.

4. W ciggu roku szkolnego, jezeli sg wolne miejsca, wptywajgce wnioski o przyjecie
dziecka do Przedszkola rozpatruje Dyrektor Przedszkola.

5. Dziecko w Przedszkolu ma prawo do:

1) akceptacji, takim jakie jest,

2) zabawy i dziatania w bezpiecznych warunkach,

3) opieki, taktu, cierpliwosci, zyczliwosci i pomocy ze strony catego personelu placowki jak i
wszystkich osdb przebywajacych na jej terenie

4) przebywania w spokojnej, pogodnej atmosferze z wykluczeniem pospiechu,

5) indywidualnego procesu i tempa rozwoju z uwzglednieniem zainteresowan, mozliwosci i potrzeb,
6) aktywnego ksztattowania kontaktdw spotecznych i otrzymywania w tym pomocy,

7) wyboru zadan i sposobdéw ich rozwigzania, wspoétdziatania z innymi,

8) mozliwosci zgtaszania wtasnych pomystéw i inicjatyw,

9) nagradzania wysitku i osiggniec,

10) badania i eksperymentowania,

11)doswiadczania konsekwencji wtasnego zachowania (ograniczonego wzgledami bezpieczenstwa),
12) codziennego pobytu na powietrzu, o ile pozwalajg na to warunki pogodowe,

13) snu i wypoczynku, jesli jest zmeczone,

14) zdrowego jedzenia i picia, gdy jest gtodne i spragnione,

15) nauki regulowania wtasnych potrzeb, z uwzglednieniem potrzeb innych cztonkéw grupy i
Przedszkola.
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6. Dziecko w Przedszkolu ma obowigzek:

1) poszanowania nietykalnosci cielesnej innych dzieci i dorostych,

2) poszanowania godnosci osobistej innych dzieci i dorostych,

3) stosowania sie do przyjetych uméw obowigzujgcych catg grupe i ustalonych przez dzieci wspdlnie z
nauczycielka,

4) wiaczania sie do prac porzgdkowych w sali (w ogrodzie) po zajeciach lub zabawie,

5) podporzadkowywania sie poleceniom nauczycieli i innych pracownikéw Przedszkola dotyczacych
zasad bezpieczenstwa podczas pobytu w budynku, w ogrodzie, na wycieczce itp.,

6) szanowania sprzetu i zabawek bedgcych mieniem Przedszkola,

7) kulturalnego i zyczliwego traktowania rowiesnikow i dorostych pracujgcych lub odwiedzajgcych
Przedszkole,

8) podejmowania dziatarn samoobstugowych zgodnie z wiekiem i indywidualnymi mozliwosciami.

7. Rada Pedagogiczna moze podjg¢ uchwate upowazniajgcg Dyrektora Przedszkola do skreslenia
wychowanka z listy dzieci uczeszczajacych do Przedszkola w wypadku:

1) niewniesienia optaty czesnego w terminie i niewniesienia jej po pisemnym wezwaniu do zaptaty w
okreslonym terminie,

2) zaobserwowania niepokojgcego zachowania dziecka, ktére zagraza bezpieczenstwu i zdrowiu
innych dzieci,

3) nierespektowania przez rodzicéw zapiséw statutu, Regulaminu Przedszkola lub umowy,

4) braku wspétpracy rodzicéw z personelem pedagogicznym w kwestii rozwigzywania problemoéw
powstatych w procesie edukacji i wychowania dziecka.

8. Rodzice (opiekunowie prawni) zostajg powiadomieni przez Dyrektora Przedszkola o skresleniu
dziecka z listy przedszkolakéw w formie pisemnej.

9. W przypadku rezygnacji lub skreslenia dziecka z listy oséb zakwalifikowanych do Przedszkola, jego
miejsce zajmie pierwsza osoba z listy rezerwowej.

Rozdziat X
§17.
Postanowienia koncowe

1. Niniejszy statut reguluje organizacje i zakres dziatania Przedszkola.
2. Partnerem merytorycznym Przedszkola jest Instytut Matego Dziecka im. Astrid Lindgren.
3. Tekst statutu udostepniany jest przez umieszczenie na tablicy ogtoszen na stronie internetowej

Przedszkola oraz na wniosek zainteresowanych przez Dyrektora Przedszkola.

4. Z wnioskiem o zmiane lub uchwalenie nowego statutu mogg wystgpic¢ Dyrektor Przedszkola, Rada
Pedagogiczna.

5. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem majg zastosowanie odpowiednie przepisy
Kodeksu Pracy i Kodeksu Cywilnego.

6. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

7. Zasady gospodarki finansowej Przedszkola okreslajg odrebne przepisy.

8. Uchwalenie statutu Przedszkola i dokonywanie jego nowelizacji nastepuje w drodze uchwaty przez
Rade Pedagogiczna.

9. Zmiany statutu lub nowy statut wchodzg w zycie w chwili oznaczonej w uchwale Rady
Pedagogicznej w przedmiocie zmiany lub przyjecia nowego statutu, jako chwila wejscia w zycie zmian
lub nowego statutu.
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Zatacznik do statutu Niepublicznego Przedszkola Uniwersyteckiego Fundaciji
Uniwersytetu im Adama Mickiewicza w Poznaniu

PROCEDURA NADZORU PEDAGOGICZNEGO

1. Procedura nadzoru pedagogicznego okresla warunki sprawowania nadzoru
pedagogicznego Niepublicznego Przedszkola

2. Nadzér pedagogiczny w przedszkolu sprawuje dyrektor Przedszkola.

3. Nadzor pedagogiczny sprawowany jest w celu okreslenia efektéw dziatalnosci
wychowawczej, dydaktycznej, opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej sprzyjajacej
podnoszeniu jakosci pracy Przedszkola.

4. Nadzdr pedagogiczny polega na:

1) Ocenianiu stanu i warunkéw dziatalnosci wychowaweczej, dydaktycznej i opiekunczej
Przedszkola oraz analizowaniu efektow tej dziatalnosci,

2) Udzielaniu pomocy nauczycielom w wykonywaniu zadan wychowawczych, opiekurnczych
i dydaktycznych,

3) Kontroli przestrzegania przez nauczycieli przepiséw prawa oswiatowego.

5. Dokumentowanie czynnosci nadzoru pedagogicznego ograniczone jest do niezbednego
minimum. Osoba sprawujgca nadzor pedagogiczny moze dokumentowac prowadzone
przez siebie czynnosci wg swojego uznania, w szczegdlnosci mogg to by¢ notatki z
czynionych obserwacji, arkusze obserwacji, kontroli, inne dokumenty.

6. Uwagi dotyczace prowadzonych w ramach nadzoru pedagogicznego obserwacji pracy
nauczycieli przekazywane sg bezposrednio po dokonaniu obserwacji. Czynnosci te nie
wymagajg formy pisemnej.

7. Whnioski z prowadzonego nadzoru pedagogicznego podawane sg Radzie Pedagogicznej
dwukrotnie (w cyklu pétrocznym) po zakonczeniu pierwszego semestru roku szkolnego i
przed zakonczeniem roku szkolnego. W razie koniecznosci wnioski z nadzoru mogg by¢
okreslane wczesniej.

8. Dyrektor Przedszkola moze opracowaé na dany rok szkolny plan nadzoru pedagogicznego
w formie uznanej przez niego za najbardziej przydatna.

9. Plan nadzoru pedagogicznego podaje sie do wiadomosci nauczycielom podczas Rady
Pedagogicznej.

10. Procedura nadzoru pedagogicznego moze ulega¢ modyfikacji zgodnie ze zmianami w
prawie oswiatowym, prawie wewnetrznym placowki oraz zgodnie ze zmianami
wynikajgcymi z jej potrzeb biezgcych.
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